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DETERMINAZIONE N° 21/SA
1510672013

OGGETTO: Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunita.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che I’art. 21 della L. 4 novembre 2010, n. 183 del Collegato Lavoro, stabilisce che
tutte le pubbliche amministrazioni, senza nuovi o maggiori oneri devono istituire il Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (CUG);

Richiamata la deliberazione G.C. n. 32 del 20/03/2013, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale & stato approvato il Piano triennale delle azioni positive ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006
“Codice delle pari opportunitd tra Uomo e donna, an norma della Legge 28 novembre 2005, n.
2647,

Dato atto che il sopra citato Piano prevede la costituzione del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunit entro 60 gironi dall’approvazione del piano;

Ricordato che il Comitato Unico di Garanzia dovra essere costituito da un/una Presidente in
rappresentanza dell’Ente designato dal Sindaco, da un/una componente designato/a dalle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e da un pari numero di dipendenti in rappresentanza
dell’ente;

Preso atto dei nominativi segnalati dalle organizzazioni sindacali, come da comunicazione
agli atti all’ufficio personale, quali membri effettivi e supplenti;

VISTO D.Lgs. 267/2000, nonché il vigente regolamento di contabilitd;

VISTO il vigente regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione G.C. n.153 del 30/12/2010;
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VISTA la deliberazione C.C. n. 6 del 30/01/2012 con la quale é stato approvato

il bilancio di previsione 2012, il bilancio pluriennale e la relazione revisionale e programmatica
2012/2014;

VISTA la deliberazione di G.C. n° 19 del 08.02.2012 con la quale é stato approvato il Piano
delle risorse finanziarie da assegnare ai responsabili di servizi per I’esercizio 2012;

VISTQ il Decreto Sindacale n° 6 del 18/10/2012 con il quale é stato nominato il Responsabile
dello scrivente Servizio;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, di nominare il Presidente e i componenti ¢ componenti
- effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere
di chi lavora ¢ confro le discriminazioni, nelle persone di seguito indicate:

Per I’ Amministrazione Comunale:
¢ Presidente: Dott. Mario Giammarrusti — Segretario/Responsabile Servizio Affari Generali;
e Componente efiettivo: Dott.ssa Stefania Balzaretti — Responsabile Servizio alla Persona;

e Componente supplente: Dott.ssa Simona Marinoni — istruttore amministrativo Ufficio
Segreteria/Scuola;

Per la parte sindacale
»  Componente effettivo: Dotf.ssa Silvia Sironi — RSU

Di dare atto che i componenti rimangono in carica quattro anni € possono essere rinnovati una sola
volta;

DI dare atto che la presente determinazione:
e deve essere trasmessa all”’Ufficio Segreteria per la pubblicazione in elenco.

Ceriano Laghetto, 15/05/2013
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