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CONVENZIONE PER LA COSTITUZIONE DELL’UFFICIO UNICO DI SEGRETERIA FRA I COMUNI DI GARBAGNATE MILANESE E CERIANO LAGHETTO 

L'anno 2010 il giorno _____ del mese di _____, tra il Comune di  Garbagnate Milanese c.f. ______________, legalmente rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Leonardo Marone ed il Comune di Ceriano Laghetto c.f. _________________, legalmente rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dante Cattaneo,


premesso: 

- che l’Amministrazione comunale di Garbagnate Milanese con deliberazione del Consiglio Comunale n. ______ del _______, esecutiva ai sensi di legge e l’Amministrazione comunale di Ceriano Laghetto con deliberazione di Consiglio Comunale n. _______ del _____, esecutiva ai sensi di legge, hanno determinato lo svolgimento delle funzioni di segreteria generale in forma associata ai sensi dell' art. 98 comma 3 del D. Lgs. n. 267/2000 e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 10 del D.P.R., n. 465 del 4.12.1997;


ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue;


Articolo 1 – Oggetto e Fine

I Comuni di Garbagnate milanese (MI) e di Ceriano Laghetto (MB) stipulano la presente convenzione allo scopo di svolgere in modo coordinato ed in forma associala le funzioni di Segreteria comunale. 

la classe di appartenenza della segreteria convenzionata, determinata in base alla somma delle popolazioni residenti presso ciascuno dei Comuni associati, risulta essere la Classe  __________

 
Articolo 2 – Comune Capo-Convenzione e Sede 

Il Comune di Garbagnate Milanese assume la veste di Comune Capo-Convenzione. La sede del Servizio di Segreteria comunale convenzionato viene fissata presso il Comune capo-convenzione individuato nel Comune di Garbagnate Milanese.

Articolo 3 – durata e recesso

La scadenza della convenzione è fissata nel sessantesimo giorno successivo alla conclusione del mandato elettorale dei Sindaci dei Comuni convenzionati e la stessa può essere rinnovata con apposito atto deliberativo degli Enti interessati.

Il recesso può comunque avvenire in ogni momento per coincidente volontà dei Comuni convenzionati, o anche per decisione unilaterale di uno solo di essi, con un termine di preavviso di almeno novanta giorni.

Previo accordo tra le parti, di rilievo consiliare, si può procedere alla modifica e/o integrazione della convenzione. 

Dello scioglimento anticipato della convenzione o della sua naturale scadenza è data comunicazione al Segretario ed all’Amministrazione Ministeriale competente (ex-Agenzia Autonoma per la Gestione dell'Ambo dei Segretari Comunali e Provinciali) 

Nei casi di scioglimento anticipato il segretario Comunale conserva la titolarità del Comune capo-convenzione.

Articolo 4 – Modalità di svolgimento del servizio

Il Segretario delle segreterie convenzionate dipende, per le funzioni da lui svolte, da ciascuno dei due Sindaci, per gli affari trattati dai relativi Comuni.

Il rapporto di lavoro, fatte salve le competenze attribuite al Ministero (concessione ferie, permessi, autorizzazioni, attribuzione miglioramenti economici, ecc.) sono assunti separatamente dai Comuni nel rispetto delle quote attribuite a ciascuno, ad eccezione dei provvedimenti necessariamente unitari da assumersi, previo concerto, da parte del Comune Capofila.  

La fissazione dei giorni, nonché l'orario in cui effettuare il servizio presso il singolo Comune, è demandata ad accordi separati tra i Sindaci.  In caso di concomitanza di impegni, i Sindaci procedono tenendo conto delle oggettive necessità.

Articolo 5 – Nomina, conferma e revoca

La nomina e la revoca del Segretario Comunale sono disciplinate dalle vigenti disposizioni normative e competono al Sindaco del Comune capo-convenzione, previo accordo tra i due Enti.

Articolo 6 – Trattamento giuridico ed economico del Segretario

Al Segretario Comunale della convenzione spetta: 

-  il trattamento giuridico previsto per la categoria dei Segretari Comunali e Provinciali, secondo le norme statali e regionali vigenti.

-  il trattamento economico previsto dalla vigente Contrattazione collettiva nazionale di lavoro della Categoria dei Segretari Comunali e Provinciali, da attribuirsi mediante Decreto del Sindaco del Comune capo-convenzione;  

-  la retribuzione aggiuntiva per sede convenzionale nelle misure di legge ed inoltre ogni beneficio economico stabilito in formali provvedimenti sindacali, nei casi di conferimento di funzioni aggiuntive rispetto a quelle istituzionali.

- il rimborso delle spese di viaggio, secondo la disciplina del vigente Contratto Nazionale di Lavoro della Categoria dei Segretari Comunali e Provinciali.

- la retribuzione di risultato, secondo modalità, calcolo e riconoscimento da chiarirsi in accordo tra i Sindaci nel rispetto delle norme contrattuali pro-tempore vigenti.

Articolo 7 – Funzioni aggiuntive

Ciascun Comune convenzionato, in conformità a legge e contratto, potrà procedere autonomamente alla attribuzione al Segretario Comunale di funzioni aggiuntive, secondo esigenze derivanti dalla propria struttura organizzativa, fissandone il compenso ed assumendone la relativa spesa.

Per il Comune di Garbagnate Milanese, sono fatti salvi i decreti di assegnazione delle funzioni già conferiti. 

Articolo 8 – Rapporti finanziari

La gestione finanziaria della Segreteria convenzionata, è regolata dai Comuni associati che provvedono al pagamento degli assegni stipendiali, delle indennità e del rimborso spese dovuti al Segretario della convenzione, in applicazione di disposizioni di legge, del CCNL pro-tempore e di altri provvedimenti sindacali sulla base della quota di partecipazione fissata nella presente convenzione e precisamente: 

Comune di Garbagnate Milanese     70 %

Comune di Ceriano Laghetto
      30%  

Secondo le medesime regole,  fatte quindi salve le spettanze inerenti specifici compensi o indennità da regolarsi in modo unitario o concernenti il singolo Comune, sono ripartiti ed addebitati ulteriori oneri, ivi compresi i versamenti dei contributi assistenziali e previdenziali di legge. 

Le spese relative alla partecipazione a corsi di aggiornamento professionale e quelle di utilità indistinta per i Comuni convenzionati, saranno oggetto di riparto secondo le percentuali già definite. 

Per ogni spesa effettuata dal Comune Capofila, soggetta a riparto proporzionale, si provvede a redigere un prospetto delle spese con scadenza semestrale alle date del 30.06. e del 31.12..

Articolo 9 – Forme di consultazione

In aggiunta alle forme di consultazione già regolamentate può essere convocata una conferenza dei Sindaci dei Comuni convenzionati, al fine di valutare l'andamento del servizio.

Detta conferenza può essere indetta concordemente od anche da ciascun Sindaco in ogni tempo. Di essa è redatto apposito verbale.

Articolo 10 – Disposizioni finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa espresso rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

La convenzione, corredata delle deliberazioni consiliari approvative dei singoli comuni, è trasmessa per gli effetti dell'art. 10 del D.P.R. N° 465/1997 alla competente Unità del Ministero dell’Interno (ex Sezione Regionale dell'Agenzia Nazionale per la tenuta dell'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali).


Per il Comune di Garbagnate Milanese 


                Per il Comune di Ceriano Laghetto


Il Sindaco 






Il Sindaco


Leonardo Marone 




            Dante Cattaneo
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